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En 2007, sur le p 0le des Formations Initiales, 333  étudiants
ou stagiaires ont obtenu leur dipl ome.

Nous avons engqu été I’ensemble de ces étudiants et
stagiaires.

Un courrier leur a été adress € individuellement afin qu  ‘ils
se connectent sur le site de I'IRTS et repondent a I’engu éte
en ligne.

Un questionnaire format papier a €te propos €, sur
demande, aux personnes n ’ayant pas d 'acces INTERNET.

38 courriers nous sont revenus « adresse erron ée », nous
avons obtenu 109 r éponses au questionnaire en ligne (soit
1/3 de réponses sur | "effectif total).
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| description du secteur a'activit

| satisfaction sur la formation suivie
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Les 109 repondants sont ages de moins de 25 ans pour 40% d’entre eux
et 39% ont entre 26 a 35 ans ; 84, 9% sont des femmes
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Répartition par fili ere :

1 27% des étudiants sont en situation d ’emploi, ce pourcentage comprend
les AMP a 100% en situation d "emploi.

297

6,2%

100,0%
0,0%
g o,
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forrreiion (20 %)
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Situation a la date de | ‘enqu ete : entre le 15 mars et
le 15 avril 2008
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82,8% de nos dipl omeés sont en situation d ‘emploi
4,1% en poursuite d 'études.

Pour les niveaux Ill, il s'agit d’'une inscription a
'université pour obtenir un niveau licence lorsgu’ils
ne I'ont pas acquis avant.

Pour les etudiants et stagiaires des niveaux V et IV |a
poursuite d’etudes s’entend par I'obtention d’un
diplome de niveau superieur. Par exemple, pour les
moniteurs educateurs, poursuivre les etudes afin
d’acceder au diplome d’educateur specialise.
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Une large majorité de nos
diplomes travalllent a temp
plein.
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le public accueilli ou accomp

la situation géographique ﬁ 18,2%
la rémunération é ﬁ 13,0%

la nature du contrat _ 11,7%

la connaissance de la stuctur ﬁ 10,0%

le secteur public ou privé 4,3%
autre a 3,8%

1,9%

Non réponse
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- MECS, foyer de I'enfance
D établissements déficience motrice ou sensorielle

D foyer de vie
|:| MAS

- maison de retaite
D aide a domicile

- MDSI

CAFMA
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Répartition par departements

D Dordogne
. Gironde
D Landes

D Lot et Garonne
. Pyrénées Atlantiques
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1 Selon les personnes engu étees,
I’obtention du dipl ome leur a permis de
faire évoluer positivement leur situation.

. Elles consid erent a 97% que le poste
gu’elles occupent actuellement
correspond a leur dipl ome

1 Pour les 27.7% de personnes qui avaient
deja un emplol, le dipl ome a permis a 24%
d’entre elles de changer d emploi
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66,7%

62,3% 63,1%
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55,2%
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relations avec | contenus des | animation | variété des su | expériences suivi durant les |
I'équipe interventions pédagogique pports pédag de stages stages
pédagogique ogiques
|:| Plutdt satisfait - Tout a fait satisfait |:| Plutdt pas satisfait

|:| Pas du tout satisfait
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Sans importance . Peu important

Assez important

Trés important

B 5.3 lmoorteirice donnée & ces erjieres
(0) 0
54,8% 51.9% 55,9% =
46,2% 47,5%
40,4%
30,8% 11
28 506 2
19,6%
18,6% 0 16,8%
1,9% 1,9% |, 0% |, 0o&,0% L,Boi.
/ / /
_es relations aveJLes contenus deé I'animation | La variété des ILes experiences l_e suivi durant les
I'équipe interventions pédagogique supports de stages stages
pédagogique pédagogiques
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1 Le degr é de satisfaction est satisfaisant ou tr es
satisfaisant pour ce qui concerne les stages,
c’est le crit ere auguel ils accordent le plus
d’importance ( a 96 et 87%,.

1 LL’analyse de la relation performance (satisfaction
évaluationl du graphigue suivant) mis en
corr élation avec | 'importance donn €e
(importance évaluation 2) montre un.  écart
significatif entre | ’importance donn e aux
contenus des interventions et le degr e de
satisfaction
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Si les etudiants soulignent la richesse de la formation et son intéreét, ils
relevent aussi les points a ameliorer du point de vue de |'organisation
et de la pedagogie :

« formation epanouissante et enrichissante » ;

« une formation riche tant au niveau pédagogigue qu‘au niveau du suivi
de formation »,

« formation interessante et enrichissante (surtout concernant les stages
pratigues), pour moi le contenu de la formation est trop “brouillon™ et
mangue d'organisation du coté des intervenants ».

Certains regrettent souvent le mangue de reconnaissance en tant
gu’adultes en formation :

« dommage que I'on ne soit pas plus considéere comme des adultes qui
ont choisi une formation professionnelle »

lIs souhaiteraient egalement une harmonisation des pratiques de suivis
Individuels et que les remarques gu’ils ont pu faire dans divers lieux,
durant la formation, soient plus souvent suivies d’effets.
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Le retour réponses est encore insatisfaisant (1/3).

L’amélioration du logiciel étudiants et stagiaires, la généralisation et le
recueil des adresses courriel, l'information qui a eté donnee aux
étudiants diplomés cette année devaient permettre un meilleur taux de
réponses pour la prochaine enquéte.

Nous introduirons également dans I'enquéte une question sur l'origine
geographique des étudiants. En effet, nous avons vu qu’'une grande
majorité de nos diplomés restent dans la région pour exercer leur
activité professionnelle, mais étaient-ils de I'Aquitaine ou venaient-ils
d’'une autre région ?

Le taux d’insertion de nos diplomeés reste tres satisfaisant. Ills ont le
choix entre plusieurs propositions et leur critere de sélection pour un
emploi est I'intérét pour le public.

Le taux de satisfaction est globalement tres satisfaisant et 87,4% de
nos diplomés conseilleraient nos formations a des personnes de leur
entourage (professionnels ou non).
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