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1. RAPPORT ENQUETE INSERTION PROFESSIONNELLE DES 
DIPLOMES 2008 

1.1. Introduction 

Dans le cadre de sa politique qualité, l’IRTS Aquitaine met en œuvre des dispositifs d’évaluation des 

formations, en particulier une enquête qui permet de connaître le devenir de nos étudiants et 

stagiaires quelques mois après l’obtention du diplôme. 

Dans cette enquête nous nous sommes attachés à évaluer l’impact de la formation sur les trajectoires 

professionnelles des étudiants et stagiaires diplômés en 2008. 

L’objectif est de recueillir les informations nous permettant d’analyser les parcours des étudiants et 

stagiaires des différentes promotions mais aussi de recueillir leur appréciation sur la qualité de la 

formation qui leur a été dispensée. 

Nous avons enquêté l’ensemble des étudiants et stagiaires du pôle  des formations initiales diplômés 

en 2008 ainsi que les moniteurs d’atelier. Un courrier leur a été adressé individuellement afin qu’ils se 

connectent sur le site de l’IRTS et répondent à l’enquête en ligne. 

Un questionnaire format papier a été proposé, sur demande, pour les personnes n’ayant pas d’accès 

INTERNET. 

Nous avons obtenu 94 réponses au questionnaire en ligne (soit 1/3 de réponses sur l’effectif total). 

Le questionnaire se présente en cinq parties : 

1. La situation professionnelle durant la formation  

2. La situation actuelle 

3. La description du secteur d’activités actuel 

4. La satisfaction sur la formation suivie 

5. La situation personnelle. 

L’objectif est de connaître les taux d’insertion professionnelle de nos nouveaux diplômés ainsi que les 

lieux d’exercices professionnels. Nos diplômés trouvent-ils encore rapidement un emploi ?  

Nous souhaitions également évaluer la pertinence de notre offre de formation au regard de leurs 

attentes afin d’améliorer la qualité de notre offre de formation. 
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2. NOS ETUDIANTS ET STAGIAIRES 

2.1.  Répartition des 258 étudiants et stagiaires 

diplômés en 2008 

Filières Niveau V Niveau IV Niveau III 

AVS 16   

MA  24  

ME  30  

TISF  13  

ES   74 

ASS   67 

EJE   30 

ETS   4 

 

2.2. Les répondants à l’enquête selon les diplômes 

obtenus en 2008 

2.2.1. Répartition par genre 

 

un homme 11,8%

une femme 88,2%
 

 

 

 
 

2.2.2. Répartition par âge 

 

37,6%

40,9%

11,8%

9,7%
Moins de 25 ans

De 26 à 35 ans

De 36 à 45 ans

De 46 à 60 ans
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2.2.3. Répartition selon la situation familiale 

43,6%

11,7%

40,4%

1,1%2,1%1,1%

Célibataire

Marié(e)

Vivant maritalement

Veuf(ve)

Divorcé(e)

Séparé(e)

 
 

 
 

2.3. Répartition des répondants par diplôme 

2.3.1. Diplôme obtenu en 2008 (en %)  

Non réponse 2,1%

DEASS 22,3%

DEES 35,1%

CAFETS 3,2%

DEJE 12,8%

DETISF 7,4%

CAFME 4,3%

CAFAMP 0,0%

DEAVS 6,4%

CAFMA 6,4%
 

2.3.2. Diplôme détenu à l’entrée en formation 

Non réponse 2

Licence 7

Master 1 2

Master 2 3

BTS, DEUG 10

Bac 56

Première, terminale 2

CAP, BT, BET, BEP 9

BE, BEPC, classe de collège et seconde 2

Sans diplôme, CEP 0

Ne veut pas répondre 1
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2.3.3. Diplôme détenu à l’entrée en formation par filière 

DEASS

3 
1 
2 
3 

12 

DEES

4 

3 

26 

CAFETS
1 
2 

DEJE
1 
2 

8 

DETISF

3 
1 
3 

CAFME
1 
2 
1 

DEAVS
2 
1 
2 

CAFMA
1 
2 
2 

Licence Master 1

Master 2 BTS, DEUG

Bac Première, terminale

CAP, BT, BET, BEP BE, BEPC, classe de collège et seconde

0 

33 

 
 
 

2.3.4. Statut durant la formation : en cours d’emploi (oui) 

ou en voie directe (non) 

oui 20,2%

non 79,8%
 

 
 

2.3.4.1. Statut durant la formation selon le genre (oui= en cours 

d’emploi) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nous constatons que les hommes bénéficient de forma tion en situation d’emploi. Le secteur 

étant très féminisée, on peut supposer que les homm es obtiennent plus facilement des 

financements pour les formations 

statut formation 

GENRE M/F

un homme

une femme

TOTAL

oui non TOTAL

63,6% 36,4% 100% 

14,6% 85,4% 100% 

20,2% 79,8% 100% 
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2.4. Type de contrat durant la formation 

CDI 16

contrat de professionnalisation 1

apprentissage 2

autre contrat aidé 3
 

 
2.4.1.  Pour les situations d’emploi : lieu d’exercice 

professionnel durant la formation 

crèche, multi-accueil 1

MECS, foyer de l'enfance 3

IME 4

ESAT 7

FAM 1

aide à domicile 3

AEMO,AED 2

MDSI 1

autre 12
 

 
 

2.4.2. Incidence de la formation sur l’évolution du statut 

des personnes en situation d’emploi 

Non réponse 35,6%

votre statut professionnel 25,9%

votre salaire 16,3%

vos responsabilités 15,6%

n'a rien changé 6,7%
 

 
 
 
 
 
Les étudiants et stagiaires  ont pu faire évoluer l eur situation professionnelle suite à 
l’obtention du diplôme. 
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3. L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2008 

3.1. Durée de recherche et moyens d’obtention 

d’emploi  

3.1.1. Durée de recherche (tous diplômes)  

moins de 2 mois 44,9%

contrat trouvé avant la fin de la formation 24,4%

de 2 à 4 mois 14,1%

de 4 à 6 mois 10,3%

plus de 6 mois 6,4%
 

 
3.1.2. Durée par diplôme 

 

DEASS

2 

8 

3 

5 

1 
2 

DEES

4 

13 

5 

1 1 

9 

CAFETS

2 
1 

DEJE

8 

2 
1 1 

DETISF

3 
1 
3 

CAFME
1 1 1 1 

DEAVS
1 
2 
1 
2 

CAFMA

5 

1 

Non réponse moins de 2 mois

de 2 à 4 mois de 4 à 6 mois

plus de 6 mois contrat trouvé avant la fin de la formation

0 

33 

 
3.1.3. Les moyens d’obtention de l’emploi 

candidature spontanée 35,0%

par le biais des stages effectués en formation 24,0%

réseau personnel 18,0%

ANPE,APEC 10,0%

par un précédent emploi 4,0%

réseau IRTS 3,0%

agence intérim 3,0%

petites annonces presse spécialisée 2,0%

autre 1,0%

CREAHI 0,0%

par concours 0,0%
 

 
74% des étudiants et stagiaires trouvent un emploi deux mois après l’obtention du diplôme. 
Dans les 4 mois 88,5% ont trouvé un emploi. 
Les stages permettent à 24% d’entre eux d’obtenir c et emploi 
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3.2. Situation actuelle des diplômés 2008  

3.2.1. Situation actuelle (tous diplômes) 

Non réponse 1,0%

poursuite d'études 5,0%

volontariat international 0,0%

en recherche d'emploi 8,9%

volontairement sans emploi 0,0%

en activité professionnelle 85,2%
 

 
 

3.2.2. Situation actuelle selon le diplôme obtenu 

 
 
24 DEASS

36 DEES

3 CAFETS

12 DEJE

7 DETISF

4 CAFME

6 DEAVS

7 CAFMA

Non réponse poursuite d'études volontariat international

en recherche d'emploi volontairement sans emploi en activité professionnelle

 
 

3.3.  Type de contrat obtenu selon le diplôme 

 
 
1 Non réponse

19 DEASS

29 DEES

2 CAFETS

12 DEJE

7 DETISF

4 CAFME

5 DEAVS

2 CAFMA

CDI CDD Contrat aidé autre
 

 
 

 
 
 
 



IRTS Aquitaine - Enquête insertion professionnelle des diplômés 2008 

merens Page 10 18/03/2010 

3.3.1. Durée moyenne  des CDD 

moins de 3 mois 12,0%

de 3 à 6 mois 22,0%

de 6 à 12 mois 44,0%

plus de 12 mois 14,0%

autre 8,0%
 

 
 

3.3.2. Durée moyenne du temps de  travail en équivalent 

temps plein (ETP) 

 

100 %ETP 73,3%

entre 100 et 0,75 %ETP 12,8%

entre 0,75 et 0,50%ETP 8,1%

entre 0,50 et 0,25% ETP 5,8%
 

 

 
 

3.3.3. Choix de l’emploi et correspondance avec  la 

qualification obtenue (par diplôme) 

 
 
30% des étudiants et stagiaires ont eu le choix ent re plusieurs propositions. 
Pour ceux actuellement en emploi, 80% déclarent que  l’emploi obtenu correspond à leur 
qualification 
 
 

DEASS

100,0% 

DEES

85,7% 

14,3% 

CAFETS

100,0% 

DEJE

100,0% 

DETISF

83,3% 

16,7% 

CAFME

100,0% 

DEAVS

83,3% 

16,7% 

CAFMA

100,0% 

oui non

0 

28 
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3.3.4. Les principaux critères de choix des diplômés 2008 

le public accueilli ou accompagné 20,4%

la nature de l'emploi 19,0%

la situation géographique 17,6%

la connaissance de la stucture 12,3%

la nature du contrat 12,0%

la rémunération 9,9%

le secteur public ou privé 4,9%

autre 3,9%
 

 
 
Les résultats sont équivalents à ceux des diplômés 2007. les critères les plus cités pour choisir 
un  emploi concernent :  le public accueilli, suivi  par la nature de l’emploi et ensuite  la 
localisation  
 

4. LOCALISATION GEOGRAPHIQUE 

4.1. Répartition des diplômés 2008 par Région  

 
 

4.1.1. Répartition par département en Aquitaine 

Non réponse 31,9%

24 0,0%

33 59,6%

40 3,2%

47 0,0%

64 5,3%
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4.1.2. Satisfaction générale (tous diplômés) 

Pas du tout satisfait 0,0%

Plutôt pas satisfait 4,3%

Plutôt satisfait 77,7%

Tout à fait satisfait 18,1%
 

 
4.1.3. Importance accordée aux expériences de stages 

 

Non réponse 4,3%

Sans importance 0,0%

Peu important 2,1%

Assez important 10,6%

Très important 83,0%
 

 
 
 
 

4.1.4. Adaptation de la formation aux réalités 

professionnelles 

Non réponse 1,1%

Pas du tout 2,1%

Plutôt non 3,2%

Plutôt oui 77,7%

Tout à fait 16,0%
 

 
 

4.2. Conclusion 

 
Les étudiants et stagiaires qui ont obtenus leur diplôme à l’IRTS Aquitaine trouvent rapidement un 
emploi qui correspond à leur qualification. 
Ils ont le choix entre plusieurs propositions et leur premier critère de choix reste leur intérêt pour le 
public. 
Ils obtiennent leur emploi par candidature spontanée mais aussi par le biais des stages qu’ils ont 
effectués, stages qui représentent pour eux une expérience très importante. 
 
 


