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RAPPORT ENQUETE INSERTION PROFESSIONNELLE
DES DIPLOMES 2009

1.INTRODUCTION

Dans le cadre de sa politique d’amélioration de la qualité de son offre de formation, I'lRTS Aquitaine
met en ceuvre des dispositifs d’évaluation des formations, en particulier une enquéte qui permet de
connaitre le devenir de nos étudiants et stagiaires quelques mois aprés I'obtention du diplome.
Dans cette enquéte nous nous sommes attachés a évaluer I'impact de la formation sur les trajectoires
professionnelles des étudiants et stagiaires dipldmés en 2009.
L'objectif de cette enquéte est de recueillir les informations nous permettant d’analyser les parcours
des étudiants et stagiaires des différentes promotions mais aussi de recueillir leur appréciation sur la
qualité de la formation qui leur a été dispensée.
Les promotions comptent, sur le pdle des Formations Initiales 316 étudiants ou stagiaires diplomés en
2009. Nous avons enquété I'ensemble de ces étudiants et stagiaires. Un courrier leur a été adressé
individuellement afin qu’ils se connectent sur le site de I'lRTS Aquitaine et répondent a I'enquéte en
ligne.
Un questionnaire format papier a été proposé, sur demande, pour les personnes n'ayant pas d'acces
INTERNET.
Nous avons obtenu 100 réponses au questionnaire en ligne (soit 1/3 de réponses sur l'effectif total).
Le questionnaire se présente en cing parties :

1. La situation professionnelle durant la formation

2. La situation actuelle

3. Ladescription du secteur d’activités actuel

4. La satisfaction sur la formation suivie

5. La situation personnelle.
L'objectif est de connaitre les taux d'insertion professionnelle de nos nouveaux dipldmés ainsi que les
lieux d’exercices professionnels. Nos dipldmés trouvent-ils encore rapidement un emploi ?
Nous souhaitions également évaluer la pertinence de notre offre de formation au regard de leurs

attentes afin d’améliorer la qualité de notre offre de formation.

Cette année, nous avons introduit dans les effectifs du pole des formations supérieures et continues,
soit les dipldomés CAFDES et CAFERUIS.
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2.CARACTERISTIQUES DES REPONDANTS

2.1. REPARTITION SELON LE GENRE
2.1.1.Ensemble
un homme 20,0%
une femme 80,0%

2.1.2.Selon la formation suivie

[an N

21]

\on réponse’ CAFDES CAFERUIS  DEASS DEES DEETS DEJE DETISF DEME CAFMA

[ unhomme [ une femme
2.1.3.Répartition par tranche d’dge selon le diplome

13
13]

CAFDES CAFERUIS DEASS DEES DEETS DEJE DETISF DEME CAFMA

[ Moinsde25ans [ De26a35ans [ | De36a45ans [ ] De46a60ans
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2.2. POURCENTAGE ET EFFECTIFS DE REPONDANTS PAR

DIPLOME OBTENU

2.2.1.En pourcentage

CAFDES 3,2%
CAFERUIS 11,7%
DEASS ﬁ 14,9%

DEES

DEETS 4,3%
DEJE 12,8%

ﬁ 25,5%

DEME ﬁ 13,8%
DEAVS 0,0%
CAFMA 7,5%

11
14
24

12
6
13

BERCE . -

2.3. NIVEAU D’ETUDES A L’ENTREE EN FORMATION SELON LE

DIPLOME

CAFDES
CAFERUIS
DEASS
DEES
DEETS
DEJE
DETISF
DEME
DEAVS
CAFMA

Master 1
BTS, DEUG
Premiére, terminale

Licence
Master 2

Bac
CAP, BT, BET, BEP
Sans diplome, CEP

BE, BEPC, classe de college et seconde

|
]
O
]
=
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2.4. STATUT DURANT LA FORMATION
statut formation oui non TOTAL
dipléme
CAFDES 3 0 3
CAFERUIS 11 0 11
DEASS 0 14 14
DEES 0 23 23
DEETS 4 0 4
DEJE 0 12 12
DETISF 1 5 6
DEME 0 13 13
CAFMA 6 1 7
TOTAL 25 68 93

QOui_: étudiants et stagiaires ayant suivi la formation en situation d’emploi

2.4.1.Type de contrat selon la formation

10
10]
6
4
3 3
1 1 1 1 1 1 1
; P @ 7
T T T

Non réponse CAFDES CAFERUIS DEES DEETS DETISF DEME CAFMA

- CDI - contrat de professionnalisation |:| apprentissage
|:| autre contrat aidé
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2.5. IMPACT DU DIPLOME SUR LA SITUATION PROFESSIONNELLE

2.5.1.L’obtention du diplome a permis de faire évoluer :

votre statut professionnel 39

n'a rien changé 8

vos responsabilités ﬁ 32

votre salaire ﬁ 26

2.5.2.L’obtention du diplome a permis un changement de

travail

oui 21
non 25

3.SITUATION PROFESSIONNELLE ACTUELLE

3.1. SITUATION TOUS DIPLOMES CONFONDUS

Non réponse

poursuite d'études
volontariat international

en recherche d'emploi
volontairement sans emploi

en activité professionnelle 87,6%

Le taux de personnes en recherche d’emploi est équivalent a celui des diplomés 2008
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3.2. SITUATION ACTUELLE PAR DIPLOME SOIT 10 MOIS APRES
81,5%
92,9%
100,0% 100,0% 73,3%
83,3%
14,89 100,09
100,0% 8% 0% 20,0%
' 71% b
CAFDES CAFERUIS DEASS DEES DEETS DEJE DETISF DEME CAFMA
. poursuite d'études . volontariat international |:| en recherche d'emploi
|:| volontairement sans emploi . en activité professionnelle

Nous constatons due ce sont les moniteurs éducateurs qui sont encore en recherche d’emploi (20%).

Logiquement, les formations a I'encadrement se réalisant en situation d’emploi sont a 100% en CDI

3.2.1.Les moyens utilisés pour trouver son emploi

réseau personnel 25,9%

réseau IRTS 7,1%

par le biais des stages effectués en formation a 14,3%

candidature spontanée ﬂ 36,6%

par un précédent emploi
par concours
ANPE,APEC 6,3%
agence intérim

petites annonces presse spécialisée

CREAHI

autre
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3.2.2Les criteres de choix de ’emploi

la nature de I'emploi 16,7%

le public accueilli ou accompagné| 19,0%

la situation géographique ﬁ 16,7%

la connaissance de la stucture — 11’8%

autre

la nature du contrat 13,3%

la rémunération 11,2%

le secteur public ou privé

... et 58% des étudiants et stagiaires ont eu le choix entre plusieurs propositions.

3.2.2.1. Choix entre plusieurs propositions (par di  pléme)

vy v

40,9%

63,6% 63,6%

50,0% 50,0%

36,4%

60,0% 75,0%

40,0%
100,0% 0% 50,0%

100,0%

CAFDES CAFERUIS DEASS DEES DEETS DEJE DETISF DEME CAFMA

. oui . non

3.2.3.Durée de la recherche d’emploi (tous dipléomes)

moins de 2 mois 49,2%

de 2 & 4 mois 15,4%

de 4 a 6 mois
plus de 6 mois

contrat trouvé avant la fin de la formation 26,2%
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3.2.4.Durée de la recherche d’emploi (par diplome)
61,5% 40,0%

50,0%

66,

16,7%6,7%6,7%
33,3%

CAFERUIS DEASS DEES DEJE DETISF ! DEME

. moins de 2 mois . de 2 a 4 mois
[] de4a6mois [] plusde6mois
. contrat trouvé avant la fin de la formation

3.3. LES EMPLOIS ACTUELS

3.3.1. Type de contrat (tous diplomes)

CDI
CDD 51,2%
Contrat aidé

autre

Par rapport a I'année derniére, nous avons une augmentation de 10 points de contrats en CDI, ce
gue nous pouvons expliqué par la présence des CAFDES et CAFERUIS dans notre effectif, tous en
CDI. (schéma ci-dessous).

3.3.2.Type de contrat (par diplome)

58,3%

71,4% 41,7%

66,7%

100,0% 58,3%

33,3%
100,0% 25,0%
104,0%

50,0%0,0% 100,0%

. %8,3%
CAFDES CAFERUIS DEASS DEES DEETS DEJE

DETISF DEME CAFMA

. CDI . CDD |:| Contrat aidé |:| autre
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3.3.3.Durée moyenne des CDD (tous diplomes)

Nb. cit. | Fréq.
durée cdd

moins de 3 mois 4 4,0%
de 3 a 6 mois 14 | 14,0%
de 6 a 12 mois 11 | 11,0%
plus de 12 mois 8 8,0%
autre 6 6,0%
TOTAL OBS. 100

3.3.4.Durée moyenne des CDD par diplome

durée cdd [moinsde 3le3a6moi de6al2 plusde 12 autre TOTAL
diplome mois mois mois
DEASS 0 5 2 1 0 8
DEES 3 2 4 2 2 13
DEJE 0 3 3 2 0
DETISF 0 1 0 1 0
DEME 1 2 2 2 3 10
TOTAL 4 13 11 8 5 41
3.4. LE TEMPS DE TRAVAIL

3.4.1.Durée moyenne (tous diplomes)

100 %ETP

entre 100 et 0,75 %ETP
entre 0,75 et 0,50%ETP
entre 0,50 et 0,25% ETP

81,5%

3.4.2.Durée moyenne (par diplome)

22]

1 _/
4
4
2
1
0 3 4 2
CAFDES CAFERUIS DEASS DEES DEETS DEJE DETISF DEME CAFMA
. 100 %ETP . entre 100 et 0,75 %ETP |:| entre 0,75 et 0,50%ETP |:| entre 0,50 et 0,25% ETP
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3.4.3.Durée moyenne du temps de travail selon le genre
73,8%

un homme une femme
- Non réponse - 100 %ETP
E] entre 100 et 0,75 %ETP |:| entre 0,75 et 0,50%ETP

- entre 0,50 et 0,25% ETP

4. REPARTITION PAR REGIONS

Sur les cartes page suivante, nous constatons une stabilité des effectifs qui restent majoritairement en

Aquitaine et dans le grand ouest de la France

Enquéte insertion professionnelle - Dipldmés 2009
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4.1.1.Répartition de 2008 et 2009

W 44 ot plus Nc}MR
22a44 de Calais “\__\z
Moins de 22

Diplbmés 2008

(effectif 92) o

diplémés 2009 (effectif de 98)
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4.2. LIEU D’EXERCICE PROFESSIONNEL

MECS, foyer de I'enfance 4
IME

établissements déficience motrice ou sensorielle

ESAT ﬂ 10

foyer de vie
FAM

EPAHD

aide a domicile

AEMO,AED

hoépital

autre

08

4.3. SECTEUR D’EXERCICE PROFESSIONNEL ACTUEL

Non réponse
secteur privé non lucratif (associatif) 57,0%
secteur privé lucratif

fonction publique Etat

fonction publique hospitaliere 16,0%

fonction publique territoriale 15,0%

organismes de sécutité sociale 0,0%
entreprise 1,0%
autre 2,0%

Enquéte insertion professionnelle - Dipldmés 2009
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5.SATISFACTION DES REPONDANTS
CONCERNANT LA FORMATION SUIVIE A
L’IRTS AQUITAINE

5.1. SATISFACTION GLOBALE

Pas du tout satisfait [ | 0,0%
Plut6t pas satisfait 5,0%

Plutét satisfait ﬁ 78,0%
Tout a fait satisfait [ ﬁ 17,0%
5.2. SATISFACTION SELON LE DIPLOME OBTENU
247 1
1 _
— 1
03 9
12 ~710
11 9
_ 1 2 5
1 3
o 2 14 ’ 14 14 2 2
CAFDES ' CAFERUI' DEASS ' DEES | DEETS | DEJE ' DETISF ' DEME ' DEAVS | CAFMA
S
|:| Pas du tout satisfait . Plut6t pas satisfait |:| Plut6t satisfait

|:| Tout & fait satisfait
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5.3. SATISFACTION SELON DIFFERENTS ITEMS
53,0%
— 47,0%
44,0%
41,0% 41,0% — 40 0%41.0%
38,07 '
- 3,0% 0%
33,0%
31,0% ° 300%
17,0%
13,0% 18,p% 13,0%
8,0% 9.0% 8,0% 8,0% 9.0%
4,0% . 60% . .
P,0% % % % %
relations avec I'équipe contenus des animation pédagogique variété des supports expériences de stages suivi durant les stages
pédagogique interventions pédagogiques
- Non réponse . Pas du tout satisfait D Plutot pas satisfait D Plutot satisfait - Tout a fait satisfait
5.4. IMPORTANCE ACCORDEE A CHAQUE ITEM
53,0%
39,0% )
35.0% 36.0% 34,0% W
29,0%, %
23,0% D%
20,0%
16,0% 16.0%
" %10,0%
%
Les relations avec Les contenus des I'animation pédagogique La variété des supports Les expériences de Le suivi durant les stages
I'équipe pédagogique interventions pédagogiques stages
. Non réponse . Sans importance D Peu important D Assez important - Trés important
5.5. SYNTHESE DES COMMENTAIRES CONCERNANT LA

FORMATION

Dans I'ensemble les étudiants et stagiaires portent des appréciations positives sur les formations
dispensées a 'lRTS.

Les étudiants des formations initiales souhaiteraient plus d’autonomie. lls se sentent souvent
infantilisés

Les stagiaires des formations a I'encadrement montrent plus d’exigences sur la qualité et 'adéquation

des contenus au regard des évolutions du secteur.

Enquéte insertion professionnelle - Dipldmés 2009
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lls nous suggérent tous d’améliorer la communication entre formateurs et I'information qu’il leur est
nécessaire.
Beaucoup regrettent que ces deux derniers points soient encore problématiques, car ils trouvent un

intérét fort pour les formations au niveau de la professionnalisation mais aussi de leur développement

personnel
5.5.1.A la question: si vous deviez suivre une autre

formation le feriez-vous a UIRTS Aquitaine, la réponse
est:

Non réponse 3,0%

Pas du tout 7,0%

Plutét non ﬁ 14,0%

Plutot oui | 7 61,0%

5.5.2.A la question : conseilleriez-vous UIRTS Aquitaine a
d’autres professionnels ou a votre entourage, la

réponse est :

Non réponse 1,0%

Pas du tout 1,0%

Plutdt non 2,0%

Plutdt oui ﬁ 66,0%

5.6. CONCLUSION

Les réponses obtenues cette année ne font pas apparaitre d’écarts significatifs entre les résultats de
cette année et ceux des années antérieures pour les formations initiales.

Le questionnaire n'a pas été diffusé aux mémes formations que les années précédentes (CAFDES et
CAFERUIS en plus) et la formation des AMP n’est pas incluse dans ce questionnaire, ce qui rend
impossible une interprétation de I'ensemble des résultats et une comparaison au regard des années

précédentes.
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