DE LA MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE DES SAVOIRS A LA
CONSTRUCTION D’UNE EXPERTISE MANAGERIALE

PUBLIC

Directeur d’établissements du secteur social et médico-social.

OBJECTIFS

Cette formation permettra a chaque professionnel de :

- de poursuivre la construction de son identité professionnelle;

- de vérifier 'adéquation entre I'action engagée, le cadre général de ses missions et les questions
d’éthique;

- de s’assurer de la pertinence des outils méthodologiques utilisés, d’approfondir et de coordonner
les connaissances ;

- de questionner son implication personnelle,

- dévaluer les effets du travail engagé ;

- d’intégrer les connaissances nécessaires a l'intervention et de conceptualiser sa pratique.

PROGRAMME

- Evolutions des politiques sociales, actualités juridico-administratives du secteur social

- Actualités bibliographiques en terme de politiques sociales, de management, de GRH, de
méthodologie de projet, d’évaluation...

- Présentation, par les stagiaires, de situations problémes d’ordre managérial en lien avec le théme
défini.

L’ensemble de ce travail sera réalisé a partir de thématiques prédéfinies qui pourront évoluées ou étre
précisées en fonction des problématiques professionnelles rapportées et partagées par les directeurs
en formation

INFORMATIONS PRATIQUES

- durée: 5jours de 6 heures (de 9h30 a 12h30 et de 13h30 a 16h30)
- tarif 2012 : 520 €

L’ouverture du stage est conditionnée a un nombre suffisant d’inscrits. Un calendrier sera
alors défini et vous sera transmis
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