FORMER LE PERSONNEL

PUBLIC

Directeurs, cadres de direction, responsables d’intervention sociale, d’établissements ou de services
du secteur social et médico-social.

OBJECTIFS

Cette formation permettra a chaque professionnel :

- de prendre en compte les souhaits d’évolution et les besoins en formation de ses salariés dans le
respect de la réglementation de la réforme de la formation professionnelle

- de construire le plan de formation de son établissement et d’en évaluer les impacts pour la
personne et pour 'organisation

- d’acquérir les outils nécessaires a la conduite d’'un entretien professionnel

PROGRAMME

La réforme de la formation professionnelle

Les dispositifs de la formation

Comment définir une stratégie de formation ?

Le plan de formation de I’organisation

La mise en place d’une politique pluriannuelle de formation

La mesure des impacts de la formation pour la personne et pour I'organisation

L’entretien professionnel

INFORMATIONS PRATIQUES

- durée: 2jours de 6 heures (de 9h30 a 12h30 et de 13h30 a 16h30)
- tarif 2012 : 400 €

L’ouverture du stage est conditionnée a un nombre suffisant d’inscrits. Un calendrier sera
alors défini et vous sera transmis

institut régional du travail social aquitaine - 9 avenue Francois Rabelais - BP 39 - 33401 Talence
tél. : 05 56 84 20 20 - mail : contact@irtsaquitaine.fr - www.irtsaquitaine.fr



