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Inscrivez-vous a la lettre de diffusion de I'Institut Régional du Travail Social sur le site www.irtsaquitaine.fr

Bonjour.

Voici, a votre intention, une premiere lettre de I’ institut. Je compte sur vous pour recueil-
lir vos avis et suggestions. Cette |ettre a pour ambition de vous procurer des informations
sur les projets susceptibles de renforcer nosliens.
Jevousinvite a nous écrire et nous répondre sur tout ce qui vous interroge ou vous inté
resse.

Albert Klein

Directeur Général

Excellents résultats aux examens

Les 11 stagiaires de la promotion 2000 du CAFDES ayant présenté I'ensemble des épreuves ont
été recus avec des résultats trés supérieurs a la moyenne nationale.

6 candidats sur 7 présentés ont réussi les épreuves du CAGESPA.

Les 9 stagiaires de la formation FOST (formateurs de terrain) présentés a I'examen ont été admis.

Dans le cadre du programme ERASMUS, mobilité des étudiants avec I'accueil de 5 étudiantes des
écoles de Namur (Belgique), Pampelune et Saint-Sébastien (Espagne), le départ de 2 de nos étu-
diantes a Namur et Charleroi (Belgique) et mobilité des formateurs de I'IRTS : interventions pédago-

giques en Finlande pour Mireille MEYER et en Allemagne pour Heike RIESER.

"le déclin de l'institution”

conférence de Francois DUBET

Le 23 janvier dernier, la présentation du dernier
ouvrage de Francois DUBET "le déclin de I'insti-
tution”, a réuni environ 300 personnes, étudiants,
profession-
nels et for-
mateurs
confondus.

DUBET a
exposeé la
problémati-
que de sa
recherche concemant le travail sur autrui. L'étude
comparative des domaines d'activités qui partici-
pent a la socialisation des individus (I'éducation,
la santé et le travail social) permet de distinguer
le travail social qui s'inscrit dans ces professions
présentant un caractére de modernité. La these
centrale de l'ouvrage repose sur l'idée que tous
les métiers qui s'exercent sur autrui s'éloignent
d'une définition institutionnelle de leur mission et
reposent sur des éléments qui peuvent se retrou-
ver en tension ou en opposition suivant les confi-
gurations. Pour le travail social, les trois éléments
Oou composants qui structurent I'action sont le
contréle social, le service et la relation.

A chacun de ces composants correspondent trois
types de populations concernées par I'action du
travail social : I'usager, le client, le sujet

La position stratégique du travail social dans ce
que I'on peut appeler la modernité, consiste en ce
qu'il est parvenu mieux que d'autres métiers, tels
ceux de I'enseignement par exemple, a combiner
ces éléments.

De ce fait les définitions des identités profession-
nelles du travail social en terme de crise se réve-
lent étre une des composantes structurantes du
travail social et non un aveu de faiblesse.

Le débat qui suivit la conférence de Frangois
DUBET a permis de préciser certaines définitions
et conceptions en matiére de méthodologie d'en-
quéte. Les étudiants qui ont préparé cette ren-
contre ont ainsi eu I'occasion de proposer quel-
ques questions pertinentes.

Gérard Moussu
Responsable Evaluation Recherche Développement

De nouvelles rencontres avec des auteurs ayant
publié récemment des travaux sont envisagées

A titre d'exemple, les projets en cours concernent
E. DEBARBIEUX et ses travaux sur la violence a
I'école, Jacques FAGET pour son livre sur la so-
ciologie pénale.

Les propositions des partenaires et for-
mateurs sont bienvenues ! pour tout
contact :

g.moussu@irtsaquitaine.fr



les projets

| - agenda

L’animation

. Préparation d’'un cycle de trois journées d'étude autour des handicaps et de la rénovation de la loi
de 1975 avec la participation de H.J. STIKER, historien du handicap.

. Projet d’organisation régionale de journées d’'études avec les centres de formation partenaires
(Cefprossce de Bergerac, AFMR d’Etcharry, ITS de Pau).

Le partenariat

L’ARTS participe avec le Conseil Général, la DDTEFP, la MSA, le Conseil Régional, '’ANPE et
la Délégation des droits de la femme, a la mise en place du projet GISEMENT (Gironde Inno-
vation Services Emplois Engagement), subventionné par le Fonds Social Européen. Ce projet
vise le développement d’'une stratégie départementale innovante, mobilisant les acteurs de
service public et privé, autour d’enjeux majeurs : la création d’emplois durables et qualifiés
s’inscrivant dans la structuration de lafiliere professionnelle de I'aide a domicile.

La recherche

. Remise en décembre 2002 du rapport commandité a I'lRTS Aquitaine par la Caisse Nationale d’Al-
locations Familiales sur les conséquences de la monoactivité au sein des ménages

. En cours : une étude pour répondre a un appel d’offre sur le théme des rapports entre police et tra-
vail social en collaboration avec I'Université de Bordeaux Il — UFR de sociologie

. En projet : une étude évaluative sur I'impact d’un projet de développement social local dans un
quartier de Bordeaux en collaboration avec le Conseil Général de la Gironde et I'association UBAPS.

Jeudi 27 mars 2003
journée d'étude
« I'évaluation dans le cadre du développement local »

Il s'agit de la 3éme journée du cycle débuté en
2002, organisée en partenariat avec la CAF33, le
Conseil général de la gironde,la MSA 33 et le
CNLAPS.

L'élaboration de I'action collective dans la démar-
che du développement social local suppose que
soient identifiées les étapes de la mise en ceuvre
des projets observation, diagnostic, élaboration
des objectifs, évaluation des résultats.

Avec cette derniére phase, il s'agit d'évaluer I'im-
pact de décisions et d'actions a différents niveaux
de la réalité sociale considérée.

Les logiques d'action doivent intégrer cette
dimension des I'élaboration des projets en
s'efforgant de définir les référentiels et les
indicateurs de résultats.

Les ateliers de I'apres-midi :

projet Résidence Thouars Talence :
Association Frédéric Sévene, C.M.S. et Centre
Social de Talence.

programme local pour I'enfance - Monségur :
M.S.A. (La Réole) et Association Passerelle
partenariat participatif et développement local :
I'expérience de Bordeaux Lac :

C.M.S. (Bordeaux Lac), U.B.A.P.S. (prévention
spécialisée), et P.L.A.J.E. Bordeaux.

projet de développement local : mise en réseaux
et mobilisation des habitants :

C.A.F. de la Gironde et de la Seine Maritime.

Les conférences du matin
avec la participation de :

Claudine OFFREDI, ingénieur de recherche,
université Pierre Mendés-France, Grenaoble.

Pascal LE REST, conseiller technique, service
de prévention spécialisée (Chartres) ADSEA 28,
chargé de cours, université d'Orléans.

Tewfik GUERROUDJ, directeur de I'équipe per-
manente du contrat de ville de I'agglomération
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