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l ’édito  
Nouveaux diplômés….. 
Bravo, vous avez conclu positivement votre formation par un diplôme ou un 
titre professionnel qui  vous garantit un droit d’exercice. 
Votre qualification est une chance pour la profession à laquelle vous vous en-
gagez. Vous participerez à la faire mieux connaître et à démontrer son utilité 
sociale. 
Le travail social doit être reconnu comme facteur essentiel de cohésion sociale 
et de solidarité. 
Puissiez-vous, avec conscience, détermination et esprit de responsabilité, vous 
consacrer au bien-être des personnes et des groupes qui vous seront confiés. 
C’est tout le bien que l’institut vous souhaite. 

 
Albert KLEIN  

directeur général 

les offres 
d’emploi 
 
 

Depuis  le mois d’avril 2004 tous les partenaires, institutions, établissements du secteur 
social peuvent déposer  leurs offres d’emploi sur notre site www.irtsaquitaine.fr . 
 

Ces offres sont publiées pour une durée de 3 mois et restent bien sûr modifiables à tout moment 
par leurs auteurs. 
 
 
Plus d’une vingtaine d’offres, triées par diplômes sont en permanence disponibles. 

 

les résultats 
 
 

Formation Reçus / présentés %  

D.E.A.S.S 53 sur 62 85,4% 3 se représenteront en novembre 

D.E.E.S 85 sur 92 92,4%  

D.E.T.I.S.F 8 sur 9 75% 2 se représenteront en novembre 

D.E.A.V.S. 13 sur 13 100% plus 6 validations partielles 

C.A.F.M.E. 36 sur 39 92,3%  

C.AF.E.T.S 6 sur 7 85,7%  

Moniteurs d’Atelier 20 sur 23 87%  

Surveillants de nuit 18 sur 18 100%  

Délégués Tutelle (CNC) 9 sur 9 100%  

CAFDES 14 sur 16 87,5%  

CAGESPA 10 sur 12 83,3%  

CIS 14 sur 14 100%  

DSTS 2 sur 2 100%  



17, 18, 19 novembre 2004  
Vème Forum 
individus, risques et travail social,  
comparaisons européennes  
 
Pour plus de renseignements  
www.irtsaquitaine.fr 
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L'actualité récente concernant la place du 
travail social dans le cadre des objectifs de 
réduction du sentiment d'insécurité et de la 
lutte contre la délinquance rend indispensa-
ble la lecture de cet ouvrage. Les auteurs 
ont réalisé une enquête comparative aux 
USA et en France afin d’expliquer et de 
comprendre les différences de conception 
et d'application des politiques de la ville et 
de son équivalent américain: le "community 
building" et le "community policy". 
Le terrain d'enquête est constitué de plu-
sieurs expériences sélectionnées à Boston 
et Chicago pour les USA et la région pari-
sienne et Marseille pour la France. 
Les conceptions qui sont sous-jacentes aux 
expériences se révèlent différentes dans les 
2 pays et s'inscrivent dans les particularités 
idéologiques et politiques propres aux  es-
paces nationaux et fédéraux. Les USA met-
tent l'accent sur l'implication et la mobilisa-
tion effective des habitants en faisant appel 
à la conception de l'empowerment : 
"processus par lequel est donné à quel-
qu'un ou à une organisation du pouvoir ou 
de l'autorité, de la confiance en soi et de 
l'estime de soi.",notamment en n'hésitant 
pas à transformer les travailleurs sociaux en 
organisateurs chargés de faire du lobbying 
alors que cette conception est péjorative 
dans le modèle français qui va intervenir en 
sollicitant les institutions ou en modifiant le 
cadre de vie, c'est l'opposition élaborée par 
les auteurs entre une politique "people" et 
une politique "place". 
Les oppositions ne sont certes pas aussi 
nettes suivant les expériences décrites mais 
les conceptions idéologiques s'avèrent net-
tement contrastées entre les 2 modèles : 
en France, toute politique qui tente d'asso-
cier des institutions aux vocations distinctes 

telle que la police et le travail social est per-
çue à travers le prisme du contrôle social et 
du risque de collaboration alors qu'aux USA 
le "community policing" apparaît comme le 
moyen d'un lien entre police et habitants qui 
amène la première à rendre compte aux 
seconds de son travail et à prendre en 
compte ce qui les affecte". 
Dans ce modèle très éloigné de celui que 
nous connaissons la coproduction de la sé-
curité est l'affaire de toutes les institutions 
réunies, nous assimilons au contraire en 
France cette politique à une politique de ré-
pression et toute tentative de rapproche-
ment des institutions est vécue comme un 
reniement des idéaux de liberté et d'indé-
pendance du travail social. 
Les mouvements de contestation provo-
qués par l’ex projet de loi Sarkozy illustrent 
cette impossibilité de modifier les concep-
tions d'intervention du travail social même si 
en l'occurrence les contenus du projet de loi 
dévoilés il y a plusieurs mois relevaient 
d'une provocation idéologique en deman-
dant aux travailleurs sociaux de se transfor-
mer en auxiliaires des maires et de la po-
lice. 
Sans avoir la place de restituer l'ensemble 
des conclusions de cet ouvrage nous ren-
voyons le lecteur à sa découverte car il 
constitue un des documents de recherche 
le plus complet et le plus utile afin d'élabo-
rer une argumentation sur le sujet en évitant 
de céder aux facilités idéologiques qui se 
portent d'autant mieux qu'elles s'inscrivent 
dans le politically correct. 
 
 
 

Gérard MOUSSU 
responsable du pôle Evaluation, Recherche,  
Développement 

l ’analyse Analyse du livre de J.Donzelot, C.Mevel, A.Wyvekens,  
Faire société, La politique de la ville aux Etats-Unis et en France. 
Edition du Seuil,2003. 

les dates de 
rentrée  

AS, ES, EJE, TISF, ME 
• 1ere année 20 septembre 204 
• 2ème année 6 et 13 septembre 2004  
• 3ème année 6 septembre 2004 
 
DEFA 
• TAC, Appro ESA, Appro GAO :   

20 septembre 2004 

Auxiliaire de Vie Sociale :  
• 1er octobre 2004 
 
Moniteur d’Atelier :  
• 20 septembre 2004 


