Talence, le 16 mai 2011
admissions
AK/CD/KA/IG/11444

Réglement d’admission a la formation préparatoire au Certificat d’aptitude aux
fonctions d’encadrement et de responsable d’unité d’intervention sociale
(CAFERUIS) :

par la voie de la « formation continue "

et par la voie de "complément de formation dans le cadre de la validation des
acquis de lI'expérience (VAE)"

Le présent reglement, porté a la connaissance des candidats, est soumis a I'approbation du Préfet de
Région, et élaboré en référence aux textes réglementaires de la formation concernée, a savoir :

- L’arrété du 8 juin 2004 relatif au CAFERUIS précise dans l'article 2 les critéres d’admissibilité pour les

candidats.
- La circulaire n°DGAS/4A/2004/412 du 2 septembre 2004.

1. Les conditions réglementaires d’accés a la formation

1.1 "formation continue"

1.1.1 Les candidats doivent remplir 'une des conditions suivantes :

La formation est ouverte aux candidats remplissant I'une des conditions suivantes :

e justifier d'un dipléme au moins de niveau lll, délivré par I'Etat et visé a l'article L. 451-1 du code
de I'action sociale et des familles,

o justifier d'un dipldme homologué ou inscrit au répertoire national des certifications
professionnelles au moins de niveau ll,

o justifier d'un dipldme d'auxiliaire médical de niveau lll figurant au livre 3 de la quatrieme partie du
code de la santé publique et de deux ans d'expérience professionnelle,

o justifier d'un diplébme délivré par I'Etat ou dipléme national ou diplédme visé par le ministre chargé
de I'enseignement supérieur, sanctionnant un niveau de formation correspondant au moins a
deux ans d'études supérieures ou d 'un diplédme certificat ou titre homologué ou inscrit au
répertoire national des certifications professionnelles au niveau lll et de trois ans d'expérience



e professionnelle dans les secteurs de I'action sociale ou médico-sociale, ou de trois ans
d'expérience dans une fonction d'encadrement,

o justifier d'un dipldbme de niveau IV, délivré par I'Etat et visé par l'article L. 451-1 du code de
I'action sociale et des familles, et de quatre ans d'expérience professionnelle dans les
établissements et services sociaux et médico-sociaux définis a I'article L. 312-1 du code de
I'action sociale et des familles.

Aucune durée d'expérience professionnelle n'est exigée lorsque les candidats visés au alinéas 3 et 4
occupent une fonction d'encadrement dans un établissement ou service social ou médico-social.

Et avoir passé avec succes les épreuves de sélection décrites au paragraphe 3.2

1.2 "complément de formation dans le cadre de la VAE"

1.2.1 L’accés a la formation, des candidats souhaitant bénéficier d’'un complément de formation dans
le cadre de la VAE CAFERUIS, dispensés des pré-requis nécessaires a I'entrée en formation par le
jury VAE, se fait sur la base d’un entretien avec un responsable pédagogique de I'établissement de
formation. Celui-ci s’assure de la capacité des candidats a suivre la formation et détermine un
programme individualisé de formation complémentaire.

2- Modalités d’inscription

Chaque candidat doit adresser a I'|RTS Aquitaine le dossier d’inscription qu'’il peut préalablement
solliciter par courrier ou par I'intermédiaire de notre site internet www.irtsaquitaine.fr.

Le dossier de candidature doit obligatoirement comporter les piéces suivantes :

- un curriculum vitae présentant de fagon détaillée la trajectoire professionnelle, les

formations initiales et continues suivies par le candidat,

- les pieces justificatives relatives aux dipldmes, aux formations continues suivies (date, durée et
contenu détaillé).

- les pieces justificatives relatives a I'expérience professionnelle (certificat de

travail, attestation de I'employeur),

- la copie d’'un document d’identité,

- une lettre de motivation présentant sa fonction actuelle, les raisons de

son choix pour la fonction d’encadrement par la voie de la formation continue ou en complément de
formation VAE et sa représentation de cette fonction. Les éléments détaillés dans cette lettre serviront
de support a I'entretien qui sera noté.

- copie de la décision du jury de VAE ayant dispensé le candidat bénéficiant d'une validation partielle
des acquis de I'expérience, des pré-requis nécessaires a lI'entrée en formation, et précisant les
domaines de compétence validés,

- une prévision des prises en charge financieére,

- une enveloppe %2 format A4 affranchie au tarif en vigueur et libellée au nom et adresse du candidat.

En outre, lors de I'entrée en formation, les candidats admis devront produire un extrait de casier
judiciaire n°3 ainsi qu’un carnet de vaccination a jour.

L’établissement de formation s’assure de la complétude du dossier et de la recevabilité de la
candidature. Il vérifie que le candidat remplit les conditions requises au moment de I'entrée en
formation.

Il est conservé par I'établissement de formation, a disposition de la DRJSCS, en cas de controle sur
piéces ou sur place, ce jusqu’a I'obtention du certificat d’aptitude par les candidats.


http://www.irtsaquitaine.fr/
www.irtsaquitaine.fr

3. Modalités d’organisation de la sélection

3.1. La commission d’admission

3.1.1. Composition de la commission

Elle est composée conformément a la circulaire DGAS/4A/2004/412 du 2 septembre 2004 :
- du directeur de I'IRTS ou de son représentant,
- duresponsable de la formation CAFERUIS,
- d’un cadre du secteur social ou médico-social.

3.1.2. Réle de la commission

- s’assurer de la conformité des épreuves au présent reglement

- arréter distinctement pour chacune des voies de formation ouvertes les listes des candidats
admis en liste principale et en liste complémentaire dans la limite du nombre d’étudiants
susceptibles d’étre accueillis a 'IRTS de Talence a la rentrée scolaire suivante (cf annexe).

- statuer sur les questions particuliéres qui lui sont transmises par le directeur de I'lRTS,
- dresser le procés verbal des épreuves, tenu a disposition du DRJSCS

3.1.3. Présidence

- Elle est assurée par le directeur du centre de formation ou son représentant.

3.2. Les épreuves d’admission

3.2.1. voie de formation "continue"

3.2.1.1. Epreuve orale d’admission (durée : 1/2 heure maximum)

Cette épreuve doit permettre de :

- préciser au candidat les objectifs et les contraintes de la formation,

- apprécier les aptitudes et motivations du candidat au regard de son projet de formation et de
la fonction d’encadrement,

- évaluer la cohérence de son projet professionnel,

- définir les alléegements possibles en fonction de son parcours, ses qualifications et sa situation
professionnelle,

- évoquer le nécessaire investissement en terme de travail personnel,

- clarifier les conditions de sa participation et le financement envisagé.

3.2.2 voie "complément de formation dans le cadre de la VAE"

3.2.2.1 Les candidats souhaitant bénéficier d'un complément de formation dans le cadre de
la VAE CAFERUIS, dispensés des pré-requis nécessaires a I'entrée en formation par un jury VAE,
passent un entretien de 30 minutes avec un responsable pédagogique de I'établissement en vue de :

- leur préciser les objectifs et contraintes de la formation

- apprécier leur capacité a bénéficier du projet pédagogique

- déterminer un programme de formation complémentaire

- eévoquer le nécessaire investissement en temps de travail personnel

- clarifier les conditions de leur participation et le financement envisagé.



4. Les principes de notation, établissement des résultats et communication aux candidats

4.1 voie de formation "continue"

4.1.1 admission

Les candidats sont classés par ordre de mérite en fonction de la note de 0 a 20 obtenue a I'épreuve
orale d’'admission. Les candidats ex sequo sont départagés par la commission d’admission. A partir de
ces résultats, la commission de sélection établit une liste des admis dans la limite des places
disponibles, ainsi qu’une liste complémentaire. Chaque candidat recoit la notification de son résultat
par écrit.

4.2 voie "complément de formation dans le cadre de la VAE"

4.2 .1 admission des candidats bénéficiant d’'une validité partielle des acquis de I'expérience
dispensés par le jury VAE des pré-requis pour entrer en formation

A lissue de I'entretien, les candidats sont déclarés non-admis ou admis a entrer en formation.

Les admissions s'effectueront en fonction du nombre de places disponibles (figurant en annexe) et
selon le numéro d’ordre d’arrivée de la demande de complément de formation (date et heure d’arrivée
de la demande uniquement par courrier postal ou électronique sur le site Internet :
contact@irtsaquitaine.fr)

4.3 Les candidats ayant échoué peuvent prendre connaissance de leurs notes et des motifs
de leur non-admission pendant un an a compter de la date des résultats, en faisant la demande écrite
au directeur général de I'IRTS Aquitaine.

La liste des candidats admis et entrés en formation est transmise a la DRJSCS. Elle précise pour
chaque candidat la voie d’accés suivie.

5. Validité de la décision d’admission

Elle est valable 3 ans pour les candidats inscrits sur la liste principale et la liste complémentaire. Dans
le cas d’un report, le candidat peut se représenter soit en gardant le bénéfice de sa note, soit en se
soumettant a nouveau a I'épreuve orale d’admission dans le but d’améliorer son score. Dans ce
dernier cas, c’est la note obtenue la derniére année qui est prise en compte.



6. Condition aprés admission

Les candidats admis sur la liste principale par la voie de la formation continue (pour 50 places) et par
la voie de la VAE (pour 25 places) disposent de 15 jours a compter de la notification de leur résultat
(lettre recommandée avec accusé de réception) pour confirmer leur inscription a la formation par
courrier. Passé ce délai, ils sont considérés comme ne donnant pas suite a leur projet d'entrer en
formation. Il sera fait appel, par courrier, aux candidats inscrits sur la liste complémentaire dans I'ordre
du rang qui leur a été attribué. Ceux-ci disposent également d’'un délai de 15 jours a compter de
I'envoi du courrier pour confirmer leur inscription. Passé ce délai, leur inscription ne sera pas prise en
compte.

Pour I'IRTS Aquitaine Pour le Préfet de Région
Le Directeur Général Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et de la
Cohésion Sociale.

Date : Date :

Signature : Signature :



Annexe 6

ANNEXE au réglement d’admission a la formation préparatoire au Certificat
d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsable d’unité
d’intervention sociale (CAFERUIS) :

par la « voie de la formation continue » et par la voie « complément de
formation dans le cadre de la validation des acquis de I'expérience (VAE) »

Responsables de la sélection :

A. KLEIN, directeur général de I'établissement.

F. CASTEL, directeur des formations et des missions.

K.ANGLADE CHASSERIAUD, RCA, Pdle des formations supérieures et continues.
I. DELIVRE, responsable de la formation CAFERUIS

1. Calendrier de la procédure de sélection

1) Demande de dossier : Elle peut étre effectuée a partir de septembre de chaque année.

Aucune demande téléphonique ne sera prise en compte. Le dossier peut étre téléchargé sur le site :
www.irtsaquitaine.fr ou demandé par courrier (joindre une enveloppe grand format (21x29,7 cm) libellé
au nom et a 'adresse du candidat et affranchie au tarif en vigueur

2) Dépbt de dossier :

Les dossiers doivent étre déposés en mars de chaque année pour une entrée en formation en
octobre.

Les dossiers d’inscription doivent parvenir avant la date indiquée dans le courrier d’'accompagnement,
a 'IRTS Aquitaine, service admission formation Caferuis, 9 avenue Frangois Rabelais — BP 39 —
33401 TALENCE cedex.

Tout dossier incomplet sera systématiquement rejeté.

2. La commission d’admission unique guelle que soit la voie de formation

La composition de la commission d’admission est la suivante :

- M. KLEIN, directeur Général de I'Institut Régional du Travail Social d’Aquitaine ou son
représentant,

- Mme DELIVRE, responsable de la formation CAFERUIS, IRTS Aquitaine,

- Un cadre du secteur social.
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3. Nombre de places

CAFERUIS Nbre de
places

Formation par la voie de

la formation continue 2X25

Formation par la voie

« complément de

formation dans le cadre 25

de la VAE »

Formation en voie

directe 0

Formation par la voie de 0

'apprentissage

4. Le colt de la sélection

Le colt de la sélection s’éléve a 180 €. Ces droits d’inscription aux épreuves d’admission sont
constitués d’'une somme forfaitaire payée quelque soit la nature et le nombre des épreuves passées.
Apres enregistrement des dossiers, ces droits forfaitaires ne sont en aucun cas remboursables, sauf
cas de force majeure (accident ou maladie grave) et sur présentation de justificatifs. Dans ce cas, les
frais de gestion administrative (32 €) restent acquis a I'lRTS Aquitaine.

5. Information relative a la formation

A titre indicatif, les frais de formation s’élévent a 6 850 € pour la rentrée 2011 pour les admis en voie
« formation continue non allégé » ; 6 350 € pour les admis voie « formation continue allégé » et 18 €
de I’heure pour les admis voie « complément de formation dans le cadre de la VAE ».

A partir de la promotion 2011, I'IRTS Aquitaine propose, dans le cadre du CAFERUIS, deux modules
de spécialisation « petite enfance » et « personnes agées ». Les stagiaires bénéficiant de I'allégement
de 70h pourront choisir de suivre, sur les mémes plages horaires, un des deux modules de
spécialisation. Leur stage, de 420h obligatoires, sera réalisé dans le secteur correspondant.

Cette possibilité est aussi donnée aux dipldomés CAFERUIS des promotions précédentes qui
souhaitent compléter leur formation pour accéder ou s’adapter a un poste de directeur de structure «
petite enfance » ou « personnes agées ». Les frais de formation s’élevent a 1260€ pour le module de
spécialisation seul.

6. Prise en charge financiére de la formation complémentaire dans le cadre de la VAE

Les candidats désireux de bénéficier d’'un complément de formation a la suite d’'une validation partielle
des acquis de I'expérience seront admis a entrer en formation (voir 3.2.2) a la condition d’'une prise en
charge financiére de leur formation par un organisme tiers (établissement employeur ou assedic).



